KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No

SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani SUMER VARLIK YONETIM ANONIM SIRKETI dir.

AMAC VE KONU

Sirketin baglica amaci ve faaliyetlerinin konusu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu, varlik yonetim sirketlerine iliskin olarak Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan ¢ikarilan dizenlemeler ve ilgili sair mevzuata uyulmasi kaydiyla asagida gosterilmigtir.

Sirket:

(I) Bankalarin, katilim bankalarinin, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun ve 6zel finans kurumlarinin, diger mal kurumlarin ve kredi sigorta hizmeti veren sigorta sirketlerinin s6z
konusu hizmetlerinden dogan alacaklari ile diger varliklarini satin almak ¢dézimlemek, gelistirmek ve/veya satmak,

(1) Satin aldigr alacaklari borglusundan tahsil etmek, teminatlari ve diger varliklari nakde gevirmek veya bunlari gelistirerek veya yeniden yapilandirarak satmak,

(1) Bankalarin, katihm bankalarinin, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun ve diger mali kurumlarin ve kredi sigorta hizmeti veren sigorta sirketlerinin s6z konusu hizmetlerinden
dogan alacaklari ile diger varliklarinin yeniden yapilandiriimasi veya uguncu kigilere satisinda danismanlik ve bu islerde aracilik hizmeti vermek,

(IV) Yatirnrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak, Sermaye Piyasasi mevzuatina aykiri olmamak ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli izinleri almak kaydiyla, sermaye
piyasasi mevzuati dahilinde faaliyette bulunmak ve mevzuata uygun her tirli menkul kiymet ihrag etmek,

(V) Yatinnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ortali kazang aktarimina iliskin htkimleri sakli kalmak kosuluyla, faaliyetlerini
gerceklestirmek amaciyla istirak ve menkul/gayrimenkul her tirli mal varli§i edinmek, iyilestirmek, gelistirmek ve satmak,

(V1) Yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina aykiri olmamak kaydiyla bankalarin, katilim bankalarinin, diger mali kurumlarin ve varhk
yonetimi sirketlerinin satisina aracilik ettigi veya ihrag ettigi finansal Grtinlere yatirnm yapmak,

(V) Yatirnrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, bankalarin, katilim bankalarina, diger mali kurumlara ve sirketlere kurumsal ve finansal yeniden yapilandirma
alanlarinda danigsmanlik hizmeti vermek.

Sirket, bu maddede belirlenen konular diginda faaliyete bulunamaz. Ancak; mevzuat kapsaminda izin verilen diger faaliyetleri de yapabilir. Sirket, yukarida sayilan amag ve
faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin;

a) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nun belirledigi esaslara uygun olmak kaydiyla, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olmak kaydiyla,
yerli ve yabanci kurum, kurulus, banka ve piyasalardan kisa orta ve uzun vadeli krediler, garantiler veya teminat mektuplari almak sureti ile teminath veya teminatsiz finansman
temin edilebilir ve gerekli takdirde s6z konusu finansman iglemleri ¢ergcevesinde tahakkuk edecek borglarin teminati olarak varliklarinin ve/veya alacaklarinin timu veya bir kismi
uzerinde ipotek, rehin veya sair takyidatlar tesis edilebilir, her turla teminat verebilir.

b) Yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ortuli kazang aktarimina iliskin hiktmleri sakli kalmak kosuluyla, finansal, idari,
ticari ve sinai faaliyetleri i¢in yatirrmlarda bulunabilir.

c) Sirket amag ve faaliyetlerini gergeklestirmek icin her tlrlt mali taahhGtte bulunabilir,

d) Sirketin amac ve faaliyetleri icinde kalmak kaydiyla ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar ve varlik yonetim sirketlerine iliskin olarak Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu tarafindan éngoérilen dizenlemeler gergevesinde ilgili makamlardan gerekli izinleri alarak sirketler kurabilir. Sirket amag ve faaliyetleri ile ilgili veya amag ve
faaliyetlerine yardimci veya bunlari kolaylastirici faaliyetlerde bulunabilmek igin yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydiyla ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin
ortult kazang aktarimina iliskin hukumleri sakli kalmak koguluyla, yerli ve yabanci uyruklu tuzel kisilerle ilgili mevzuat hukimleri uyarinca belirtilen oranlar dahilinde ortakliklar veya
bagl kuruluslar kurabilir; aracilik faaliyetinde bulunmamak kosulu ile diger tlizel kisilere ait pay senedi, tahvil ve diger menkul kiymetleri alip satabilir ve bunlar Gzerinde her tirll
hukuki tasarrufta bulunabilir,

e) Her turlG marka, ihtira berati, telif ve patent haklari, lisans, imtiyaz, model, resim, knowhow, Ticaret Unvani, hususi imal, istihsal usulleri, alameti farika dahil olmak ancak
bunlarla siniri olmamak kaydi ile her tirla fikri mulkiyet haklari ve imtiyazlari iktisap edebilir, kullanilabilir, iktisap edilen fikri mualkiyet haklari ile ilgili her tarlG ticari muameleleri
yapabilir, bunlar Gzerinde Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar ¢ergevesinde her tirli hukuki tasarrufta bulunabilir, s6z konusu fikri mulkiyet haklarini tescil veya iptal
ettirebilir, yerli ve yabanci gergek ve/veya tlzel kisilerle ilgili lisans s6zlesmeleri akdedebilir,

f) Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar ¢cercevesinde amaci ile ilgili her nevi menkul, gayrimenkul mallari, ayni haklari veya iktisap edebilir, zilyetliginde bulundurabilir,
ariyet verebilir, kira ile tutabilir, finansal kiralama haricinde kiraya ve alt kiraya verebilir, satabilir veya sair hukuki veya ticari tasarrufta bulunabilir, Gglinct sahislarin menkul ve
gayrimenkulleri ve alacaklari tGizerinde kendi Iehine ipotek, rehin, intifa ve sair teminatlar, tesis edebilir, kira s6zlesmelerini tapuya serh ettirebilir, Gglinct sahislarin borglarinin
teminati olarak Sirket menkul, gayrimenkul ve varliklarinin ve/veya dogmus, dogacak hak ve alacaklarinin timu veya bir kismi Uzerinde ipotek, rehin veya sair takyidat tesis
edebilir, tesis edilen s6z konusu haklari fek edebilir, Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

g) Sirket amacg ve faaliyetlerine iliskin veya amag ve faaliyetlerinin gerceklestiriimesi icin faydali olabilecek her turlu ticari, sinai ve/veya mali islemlere, anlagsmalara ve
dizenlemelere taraf olabilir, bunlara iliskin her tarli s6zlesmeyi, akdedebilir, her turli kefalet ve garanti verebilir,

h) Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar ve varlik ydnetim sirketlerine iligkin olarak Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan 6éngértlen dizenlemeler
cercevesinde Alacaklarini tahsil etmek amaciyla borglularina ilave finansman saglayabilir.

1) islerin yiritilmesi ve/veya gelecekte kurulacak tesislerin isletilmesi icin gereken yerli ve yabanci teknik, idari ve uzman personel ve gruplari istihdam edebilir, is akitleri
imzalayabilir, yabancilar i¢in ¢alisma izni bagvurusunda bulunabilir ve gerekli oldugu takdirde yabanci ¢alisanlarin maaslarini yurt disina transfer edebilir,

i) Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergcevesinde ve ilgili mevzuat hukimleri uyarinca sirketin ihra¢ edebilecekleri her nevi tahvil, menkul kiymetler, finansman bonolari, kar-zarar
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ortakhgdi belgelerini ihrac edebilir,

j) Yatinnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ortilu kazang aktarimina iliskin hukumleri sakl kalmak kosuluyla, pay senedi,
tahvil, finansman bonosu, devlet tahvili, hazine bonosu, gelir ortakligi senedi ve benzeri her turlu 6zel ve kamusal menkul kiymeti, bunlarla ilgili her turlG sufa, vefa, istira, intifa ve
richan haklarini opsiyon ve benzeri sahsi veya ayni haklari satin alabilir, satabilir, baskalari ile degistirebilir, bunlar Gzerinde Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar
gergevesinde her turll ayni ve sahsi tasarrufta bulunabilir,

k) Sirket'in amag ve konusu dahilinde olmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ortllu kazang aktarimina iliskin hukuimleri sakli kalmak kosuluyla istirak ettigi sirketlere yatirrm, para
bulma, proje gelistirme organizasyon, yonetim, pazarlama ve satis gibi ticari, teknik, ekonomik, Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirlenen yatirrm danismanligi faaliyeti mahiyetinde
olmamak Uzere, mali, idari veya hukuki nitelik tagiyan konularda ivazli veya ivazsiz danigsmanlik hizmeti verebilir; istirak ettigi sirketler adina resmi veya 6zel ihalelere katilabilir,

[) Sirket’in amag ve konusu dahilinde olmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ortlulu kazang aktarimina iliskin hukumleri sakli kalmak kosuluyla yerli veya yabanci kisi veya
kuruluslarla kisa veya uzun sureli adi ortakliklar veya istirakler kurabilir, bunlarla mali sorumlulugun yiklenmesi ve bolusulmesine iliskin anlagmalar yapabilir.

m) Her turlU fizibilite, etlt, calismalar, danigsmanlik yapabilir, eleman yetistirebilir.

n) Sirketin isleri icin gerekli (ugcaklar ve gemiler dahil) iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar Gzerinde Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar ¢cergevesinde ayni, sahsi
tasarruflarda bulunabilir.

0) Sermaye Piyasasi mevzuatinin ortulu kazang aktarimina iliskin huktmleri sakli kalmak kosuluyla, Sirket amag¢ ve konusuna iliskin olarak adli ve idari makamlardan izin almak,
Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulunu usulline uygun olarak bilgilendirmek kaydiyla yurt iginde veya yurt disinda subeler, irtibat barolari agabilir.

0) Sermaye Piyasasi mevzuatinin ortllu kazang aktarimi dizenlemelerine, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan dngoérulen dizenlemelere ve sair ilgili mevzuat
huakamlerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, yil iginde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisi sakli kalmak Uzere, ilgili mevzuat dahilinde
Universitelere, egitim-6gretim kurumlarina, derneklere, vakiflara, bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagis ve yardimda bulunabilir, hibe yapabilir ve derneklere Uye olabilir.

(p) Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek ve gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla kendi paylarini geri alabilir.
Yukarida belirtilen faaliyetler disinda, ileride Sirket icin faydal ve lizumlu gorulecek baska islere girisiimek istendigi takdirde; keyfiyet, Yonetim Kurulunun karari Gzerine Genel
Kurul'un onayina sunulacak ve bu hususta Genel Kurul tarafindan karar alinmasini muteakip ongorulen igler Sirket tarafindan yapilabilecektir. Esas Sozlesme degisikligi
mahiyetinde olan isbu Genel Kurul kararinin uygulanabilmesi i¢in, Genel Kurul'un onayindan 6nce Yonetim Kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacilik Dizenleme
ve Denetleme Kurulunun onayi alinarak Ticaret Bakanligindan gerekli izinler alinacaktir.

SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili SISLI ilgesi'dir.

Adresi ESENTEPE MAH. BUYUKDERE CAD. OZSEZEN IS MERKEZI NO: 124 IC KAPI NO: 2 SISLI / ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumuna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden

ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

SURE
Sirketin suresi sinirsizdir.

SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.07.2023 tarih ve 38/815 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirket’'in kayith sermaye tavani 5.000.000.000 TL (bes milyar Turk Lirasi) olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari degerde 5.000.000.000 (bes milyar) adet nama yazili paya
bolunmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2025-2029 (2029 yili sonuna kadar) yillari (5 yil) i¢in gegerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢cin, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 yili gegmemek
Uzere yeni bir sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 600.000.000 TL (alti yiz milyon Turk Lirasi) olup her biri 1 TL (bir Turk Lirasi) itibari degerde, tamami nama yazih 600.000.000 TL (alti ytz milyon)
adet paya bolunmustur.

Onceki sermayeyi teskil eden 118.000.000 TL (yiz on sekiz milyon Tlrk Lirasi), muvazaadan ari bir sekilde tamamen édenmistir. Bu defa artirilan sermayeyi teskil eden
482.000.000 TL’nin (dort yuz seksen iki milyon Turk lirasi) tamami ge¢mis yil karlari hesabindan olmak Uzere i¢ kaynaklarin sermayeye ilavesi suretiyle kargilanmistir.

Yonetim kurulu, 2025-2029 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat hikimlerine uygun olarak gerekli gérdigu zamanlarda, kayitl sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri dahilinde nominal
degerinin Uzerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, varlik yonetim sirketlerine iliskin olarak Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan
cikarilan dizenlemeler ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirirm tarihindeki mevcut paylara dagitilir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sinir icinde kalmak sartiyla kendi paylarini iktisap edebilir ve rehin olarak kabul edebilir. Paylarin
edinimi, elden ¢ikarilmasi, oy haklari ve diger konularda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa
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Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.
Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri gergcevesinde segilecek en az 1 tGyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yuruatalir.Yoénetim
Kurulu stiresi 3 yildir. ilk Yonetim Kurulu lyesi olarak 3 yilligina asagidakiler secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 383******22 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BUYUKCEKMECE adresinde ikamet eden, SOFU ALTINBAS Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 383******42 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, ORKUN ALTINBAS Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 236******22 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, MEHMET SEN Yoénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 322******62 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, CIHANGIR YILMAZ Ydnetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 214******22 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, SINAN CAM Ydénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 162******12 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KUCUKCEKMECE adresinde ikamet eden, AHMET KURSUN Yd&netim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 348******42 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, EMEK TORAMAN COLGAR Y®énetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 170******20 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BASAKSEHIR adresinde ikamet eden, ALI HEPSEN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

8. YONETIM KURULU VE SURESI MADDESININ DEVAMI

Sirketin igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuati, Bankacilik Kanunu, varlik yonetim sirketlerine iliskin olarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu tarafindan gikarilan diizenlemeler ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére en fazla 3 (li¢) yil icin segilecek en az 5 (bes) liyeden olugacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yuratalir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Mevzuati, Bankacilik Kanunu, varlik yénetim sirketlerine olarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan gikarilan diizenlemeler
ve sair mevzuat uyarinca ongoérilen esaslar dogrultusunda segilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin ilgili mevzuat hikimleri uyarinca haiz olunmasi gereken sartlari tagimalari sarttir.
Yonetim Kurulu lye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, varlik yénetim girketlerine iligskin olarak Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan ¢ikarilan
dizenlemeler ve ilgili dijer mevzuat ile isbu Esas S6zlesme uyarinca Genel Kurul’'ca alinmasi gereken kararlar digsinda kalan kararlari almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Baskani ve Bagkan Yardimcisi, Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

Genel Kurul gerekli gorirse, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili dier mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten liyenin yeniden secilmesi
mumkanddr.

Yil icinde Yonetim Kurulu lyeliklerinde bogsalma olmasi durumunda Tirk Ticaret Kanunu 363 iincii maddesi hiikiimleri uygulanir. Su kadar ki, ayrilan Gyenin bagimsiz tGye olmasi
halinde yerine atanacak olan iliyenin de bagimsiz olmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati, Bankacilik Kanunu, varlik yonetim girketlerine iligkin olarak Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu tarafindan gikarilan diizenlemelere uygun olarak atanmasi esastir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine ve Varlik Yénetim Sirketlerinin
Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yénetmelik'e gore tespit edilir.

Yénetim Kurulu'na Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim llkelerinde belirtilen Yénetim Kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gercevesinde yeterli sayida
bagimsiz Yonetim Kurulu lyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz tyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ile Bankacilik Dizenleme
ve Denetleme Kurumu’nun ilgili mevzuati ile sair mevzuatta aranan sartlari tagimasi sarttir. Bagimsiz Yénetim Kurulu tyelerinin gérev sureleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin dlizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yénetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getiriimesi igin Yénetim kurulu blinyesinde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemeleri, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan gikartilan diizenlemeler ve ilgili
diger mevzuat hitkimlerine gére gerekli komiteler olugturulur. Komitelerin olugsumu, gorev alanlari, galisma esaslari, hangi Giyelerden olugacagi ve Yoénetim Kurulu ile iligkileri Turk
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Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan
cikartilan diizenlemeler ve ilgili dier mevzuat hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

Yonetim Kurulu tyelerine verilecek Ucretler ve Yénetim Kurulu Uyelerine tcret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirket’in yonetimi ve disariya karsgi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin sirket
unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya Kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tyeye veya mudur olarak tguncu kisilere devredebilir. En az bir Yénetim Kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu hukumleri gergevesinde duzenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, yonetim ve temsil yetkisini kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim
Kurulu Uyesine veya uguncu Kigiye devretmeye yetkilidir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin
devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi Gglncu kigilere kargi hukim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine
0zgulendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 367, 371, 374 ve 375’inci maddesi hukumleri sakhidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu Gyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagl olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, Tlrk Ticaret Kanunu 367’nci maddeye gore hazirlanacak i¢ yonergede acgikga belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil
ve ilani zorunludur. i¢ yénerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz. Bu madde uyarinca yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil
ve ilan edilir. Bu kigilerin, sirkete ve uguncu kisilere verecekleri her tur zarardan dolayi yonetim kurulu muteselsilen sorumludur.

TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

28.5.2028 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 383******22 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BUYUKCEKMECE adresinde ikamet eden, SOFU ALTINBAS Temsile Yetkili olarak
secilmistir.

Yetki Sekli: (ORKUN ALTINBAS) ile birlikte MUstereken Temsile Yetkilidir.

28.5.2028 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 383******42 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, ORKUN ALTINBAS Temsile Yetkili olarak
secilmistir.
Yetki Sekli: (SOFU ALTINBAS) ile birlikte Mustereken Temsile Yetkilidir.

Gérev Dagilimi:
2.6.2028 tarihine kadar SOFU ALTINBAS Yonetim Kurulu Baskani olarak segilmistir.

2.6.2028 tarihine kadar ORKUN ALTINBAS Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak segilmigtir.

GENEL KURUL

Sirket Genel Kurulu, olagan ve olaganusti olarak toplanabilir.

Genel kurul toplantilarinin hakkindaki hususlarda, Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine, Turk Ticaret Kanunu’na, varlik yonetim sirketlerine iliskin olarak Bankacilik Dizenleme
ve Denetleme Kurumu tarafindan ¢ikarilan dizenlemelere, genel kurul i¢c yonerge hukimlerine ve sair mevzuat hikimlerine uyulur. Genel kurul toplantilarina ¢agri hususunda
Sermaye Piyasasi Kanunu madde 29/1 hakmu sakhdir. Olagan genel kurul toplantisi Turk Ticaret Kanunu’nun 409. madde hikmunde belirlenen sire i¢cinde yapilmasi zorunludur.
Olaganustu genel kurul toplantilari ise Sirket iglerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki hukamler uygulanacaktir.

10.1. Genel Kurul toplantilarina iligkin bildirimler, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Bankacilik Kanunu, varlik yonetim sirketlerine iligskin olarak Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan g¢ikarilan diizenlemelere iliskin hikimler cergevesinde yapilir. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta 6ngérualdugu sekilde ilan ve
toplanti guinleri hari¢ olmak Uzere Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 3 (Ug) hafta dnce yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen diger yerlerde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanir. Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirketin
mevzuat gere@i yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim dizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat gcekecek sekilde
pay sahiplerine duyurulur.

10.2. Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorus aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olugturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas so6zlesmenin bu hukmu uyarinca, kurulmusg olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

10.3. Olagan ve Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay icin bir oy hakki vardir.
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Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri ve Uglncu kisiler arasindan segecekleri vekil ile temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullaniimasina iliskin dizenlemesine uyulacak olup vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi mevzuati hukumlerine uygun olarak
Yonetim Kurulu belirler ve ilan eder.

Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, Turk Ticaret Kanunu madde 415/4 ve Sermaye Piyasasi Kanunu madde 30/1 hukumleri uyarinca, pay sahibinin pay sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulugsuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

10.4. Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde belirtilen hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari konusunda, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati hukumleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin
duzenlemelerine uyulur.

10.5. Genel Kurul toplantilari Sirket'in merkezinde veya Yénetim Kurulu karari ile kararlastirilacak olan, istanbul ili igerisinde toplantiya elverisli herhangi bir yerde toplanir.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve basin dahil kamuya agik olarak duzenlenir. Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.$. tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesine” gore hazirlar.

10.6. Sirket Genel Kurul Toplantisi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan acilir. Yonetim Kurulu Bagkani yoklugunda Yonetim Kurulu Baskan Vekili Genel Kurul Toplanti Bagkanligini
ustlenir. Baskan Vekili de yoksa Genel Kurul toplanti baskanini secer. Toplanti Bagkani tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorulirse oy toplama memuru
gorevlendirilir.

10.7. Gerek olagan gerekse olaganustu genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Bakanlk
temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

10.8. Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin kendilerine Turk Ticaret Kanunu Madde 411, 420, 439, 486, 531 ve 559'da, Turk Ticaret Kanunu’nun sair maddeleri,
Sermaye Piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat uyarinca taninan haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

ILAN

Sirkete ait ilanlar Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Bankacilik Kanunu, varlik ydénetim sirketlerine iliskin olarak Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan cikarilan dizenlemeler ve diger ilgili mevzuat uyarinca esaslar, usuller ve zaman sinirlamalari sakli kalmak kaydiyla yapilir. Sirket’e ait ilanlara Sirket’in internet
sitesinde de yer verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan éngérilecek her turla agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak zamaninda yapilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca belirlenmis usul ve esaslar ¢ergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi verme ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda dngérulen
finansal rapor ve bagimsiz denet¢i raporlarini kamuya duyurma yukiamluliklerini yerine getirir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme hukimleri sakhidir.

13. DENETIM VE FINANSAL TABLOLAR

Sirketin denetimi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Bankacilik Kanunu, varlik yonetim girketlerine iligkin olarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan ¢ikarilan diizenlemeler ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca her faaliyet dénemi itibariyle Genel Kurul tarafindan segilecek bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
yapilir. Segimden sonra, Yénetim Kurulu, denetleme gérevini hangi bagimsiz denetim kurulusuna verdigini gecikmeksizin Ticaret Sicili'ne tescil ettirir ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili dier mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ilan eder.

Sirket'in finansal tablolari ile Yonetim Kurulu’nun faaliyet raporunun denetiminde Bankacilik Kanunu, varlik yénetim sirketlerine iligkin olarak Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumu tarafindan ¢ikarilan diizenlemeler, Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ile ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nca diizenlenmesi 6éngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu, Tirk Ticaret
Kanunu, varlik yonetim sirketlerine iligkin olarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan ¢ikarilan diizenlemeler ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen usul
ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

14. ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Sirket Esas S6zlesme degisikliklerinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligr’'nin uygun goéristnin ve Tirk Ticaret Kanunu
hikdmleri gercevesinde diger onaylarin alinmasi zorunludur.

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nca uygun goriilmeyen degisiklik tasarilari Genel Kurullarda goérigilemez ve Ticaret Siciline tescil ve ilani igin mlracaatta
bulunulamaz.

Yukarida bahsi gegen Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu onayi haricinde esas s6zlesme degisikliklerine iligkin sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri saklidir.

Esas Sozlesme veya ilgili mevzuat uyarinca daha agir bir nisap éngorilmedigi takdirde Esas S6zlesme’nin herhangi bir maddesinin degistiriimesi icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu’'nda belirtilen nisaplar uygulanacaktir.

HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
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senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goértlen dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin disilmesinden sonra,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulasilincaya kadar, %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yénetim Kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen mebladlar dustldikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
Tuark Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan sermayenin %5’i oraninda kar payi diguldikten sonra bulunan tutarin %10’u, Turk
Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar pay ayrilmadikca; baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve Yonetim Kurulu uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kigilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl! nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas So6zlesme hikumlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve varlik yonetim sirketlerine iliskin olarak Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan cikarilan
dizenlemeler, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uymak sarti ile ilgili faaliyet donemi ile sinirli kalmak Gzere pay sahiplerine kar payi avansi dagitiimasina karar verebilir.
Genel Kurul tarafindan Yoénetim Kurulu'na verilen kar payi avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi faaliyet dénemi ile sinirhdir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

YEDEK AKCE
Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tark Ticaret Kanunu'nun 519 ila 523. Maddeleri hukumleri uygulanir. Kanuni ve esas s6zlesmede 6ngorulen istege bagl yedek
akceler ayrilmadik¢a pay sahiplerine dagitilacak kar payi belirlenemez

KANUNI HOKUMLER
isbu Esas Sézlesme’de mevcut olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati, varlik ydnetim sirketlerine iliskin olarak Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu tarafindan ¢ikarilan dizenlemeler ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

19. PAY DEVRI

Bir gergek veya tizel kiginin, Sirketin sermayesinde varlik yonetim girketlerine iliskin olarak Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan gikarilan diizenlemelerde
belirlenen oranlar ve esaslar dahilinde pay edinim ve devirleri Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’'nun iznine tabidir. Bu kapsam dahilinde yeni imtiyazli pay ihraci, mevcut
paylar (izerine imtiyaz tesisi, imtiyazin kaldiriimasi veya intifa hakki tesisi de ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslar gergevesinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nun
iznine tabidir. Oy hakki ediniimesi ile paylarin rehin edilmesinde de bu hiikiim uygulanir. Izin alinmadan yapilan pay devirleri pay defterine kaydolunmaz. Bu hilkme aykiri olarak
pay defterine yapilan kayitlar hitkkimstzdiir.

20. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim lIkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan ydnetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirket'in Gnemli nitelikteki iligkili taraf igslemlerinde ve Ugiinci kigiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine goére tespit edilir.

21. SERMAYE PIYASASI ARACLARININ IHRACI
Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, varlik yonetim sirketlerine iligkin olarak Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan gikarilan diizenlemeler ve
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ilgili diger mevzuat hukUimleri uyarinca her nevi sermaye piyasasi araclarini ihrag edebilir.

Sirket’in ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag etmesi hususunda yonetim
kurulu yetkilidir.

22. SONA ERME VE TASFIYE
Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagl islemler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, varlik yénetim girketlerine iligkin olarak Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan c¢ikarilan diizenlemeler, Sermaye Piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

23. GENEL MUDUR

Sirket Yoénetim Kurulu tarafindan, varlik yénetim sirketlerine iliskin olarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan gikarilan diizenlemelerde belirlenen sartlara ve
ilgili diger mevzuatta belirtilen sartlara uygun olarak atanacak bir Genel Midire sahip olacaktir. Genel Midur Sirket'in glnlik idari iglerine ve olagan iglemlerine iligkin olarak
Yonetim Kurulu'na rapor verecektir. Genel Mudiir ilgili yasal mevzuat ve Yonetim Kurulu kararlar dogrultusunda Sirket'i 6zen ve basiretle yonetmekle ylkiimltdir. Genel Middr,
Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen yetki ve sinirlamalar gergevesinde Sirket'in tiim iglemlerini ve glinlik idari ve operasyonel iglemleri ifa ve idare etme hak ve yetkisine
sahip olacaktir. Genel midir giinlik idari ve olagan islemlerine iligkin olarak Yonetim Kurulu’na rapor verecektir.

Genel Mudiiriin Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen bir hak ve yetki olmaksizin ifa edecedi islemler sirketi baglayici degildir.

Yonetim Kurulu Genel Midire verilen hak ve yetkilere iligkin olarak mutlak takdir yetkisini kullanmak sureti ile her zaman, her tirli degisikligi yapabilir, bazi iglemlerin ifasina kendi
uhdesinde sakl tutabilir veya ifasi hususunda Genel Mudiire yetki verilmis bulunan islemlerin ifasini kendi tGizerine alabilir.

24. YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE YONETIM KURULU NISAPLARI

Yonetim Kurulu, Sirket igleri ve iglemleri gerektikge toplanir. Yonetim Kurulu'nu, Yoénetim Kurulu Bagkani, Bagkan Yardimcisi veya en az iki Uye toplantiya davet edebilir.

Yoénetim kurulu toplantilar Sirket’in idari merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde yapilabilecegi gibi Yonetim Kurulu karariyla baska bir sehirde de
yapilabilir.

Yoénetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Esas S6zlesme’nin bu hikkmi uyarinca kurulmus olan sistem (izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig" hiikimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi

saglanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati hilkkimleri sakli kalmak kaydiyla, Yoénetim Kurulu toplanti nisabi Gyelerin gogunlugu ile saglanir, karar nisabi i¢in ise toplantida hazir bulunan tGyelerin
¢ogunlugunun olumlu oyu aranacaktir. Yénetim Kurulu Bagkani dahil her bir Yonetim Kurulu tyesinin 1 (bir) oy hakki vardir. Bu kural Yénetim Kurulu toplantisinin elektronik
ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 390’inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu kararlari, yénetim kurulu tiyelerinden birinin yazili olarak yaptigi teklifin Yonetim Kurulu'nun diger tim
Uyelerinin imzalari ile onaylanmasi halinde toplanti yapiimaksizin da alinabilir; ancak bunun igin yénetim kurulu tyelerinden higbirinin s6z konusu teklife iligkin olarak fiziksel olarak
bir araya gelinmesini talep etmemig olmasi gerekir.

Yoénetim Kurulu’nda alinacak kararlara iligkin olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer alan hiikimler sakhdir.
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